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Combhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge
(Ardoifigeach Feidhmiuchain)

(Post Lanaimseartha, Buan)

CUR SiOS GINEARALTA AR AN bPOST
Dualgais agus Téarmai & Coinniollacha Fostaiochta

1. REAMHRA

Is colaiste Caitliceach neamhspleach Oideachais agus Saorealaion ar leibhéal ollscoile ¢
Colaiste Mhuire gan Smal (CMgS). Bunaiodh an colaiste in 1898 agus ta ceangal acaduil idir
¢ agus Ollscoil Luimnigh. T4 sé ar an instititid ardoideachais is sine i Luimneach. Leis an
obair forbartha ata déanta le blianta beaga anuas ta fas suntasach tagtha ar roghchlar na gclar
oideachais sa Cholaiste thar dha champas, ceann atd lonnaithe i gcroilar Chathair Luimnigh
agus ceann eile i nDurlas, Co.Thiobraid Arann. Tiobraid Arann. T4 nios m6 na 5,000
foghlaimeoir inar bpobal mac 1éinn, iad ag tabhairt faoi cheithre chlar thochéime déag, mar
aon le réimse leathan de chlair iarchéime suas go leibhéal na dochtuireachta. Bionn réimse
leathan taighde ar siul ag an bhfoireann acaduil, agus is ¢ an taighde sin atd mar bhonn agus
mar thaca ag an teagasc agus ag an bhfoghlaim ar fad ag CMgS .

Féachann CMgS lena mhic l1€éinn a ullmht don sdrmhaitheas gairmiuil agus lena n-
acmhainneacht a chotht chun saol rathuil a chaitheamh.

2. PROIFIL AN IARRTHORA AGUS RAON FEIDHME AN PHOIST

Is mian le Colaiste Mhuire gan Sméal Comhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge a fthost ar bhonn
buan lanaimseartha chun gniomhaiochtai Gaeilge a bhainistit ar an da champas i1 Luimneach
agus 1 nDurlas.

Beidh rol larnach ag an gComhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge maidir le cur chun cinn usaid
na Gaeilge laistigh den Cholaiste, sa phobal, n6 sa chomhlacht poibli. Beidh sé no si freagrach
as a chinntit go ndéantar an Ghaeilge a chomhthathu 1 gcumarsaid, 1 seirbhisi agus i mbeartais
de réir na reachtaiochta abhartha, ar noés Acht na dTeangacha Oifigitila. Seo thios an
sainchuntas poist atd molta don Chomhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge:

Beidh an Comhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge freagrach as tisaid na Gaeilge a chur chun cinn
agus tacu le husaid na Gaeilge ar champas Luimnigh agus ar champas Dhurlais CMgS, agus
cinnte a dhéanamh de go gcomhliontar an reachtaiocht teanga abhartha, agus as seirbhisi agus
cumarsaid i nGaeilge a sholathar do phairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.



Cailiochtai & Scileanna Riachtanacha;

Chun go mbreithneofar iad don phost seo, ni mor d'iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith
acu:

¢ [s inmhianaithe cailiocht trit leibhéal ar leibhéal 7 ar an gCreat Naisitinta Cailiochtai
sa Ghaeilge, 1 1éann na Gaeilge, sa teangeolaiocht, nd i réimse gaolmhar a bheith ag
iarrthoiri, mar aon le taithi 3 bliana ar a laghad i1 suiomh Gaeilge 1 gcail ghairmiuil.

né

Taithi ghairmiuil abhartha 6 bliana ar a laghad ar chur chun cinn na Gaeilge agus ar
bheith ag obair i r6l maidir le cur chun cinn na Gaeilge n6 i bpost comhchosuil

e Sarchumas i scriobh agus i labhairt na Gaeilge — ar leibhéal innitilachta gairmiula.

e Taithi roimhe seo ar bheith ag obair i r6l maidir le cur chun na Gaeilge n6 i bpost
comhchostil.

e Taithi ar chursai aistritichdin, profléitheoireachta, no ateangaireachta.

e Cur amach ar an reachtaiocht Ghaeilge agus ar bheartais maidir leis an datheangachas
in Eirinn (m.sh. Acht na dTeangacha Oifigitla).

e Scileanna laidre cumarsaide labhartha agus scriofa i nGaeilge agus 1 mBéarla.

e Cumas chun tionscadail iolracha a bhainistit, spriocdhétai a bhaint amach, agus oibrit
go neamhspleéch.

e Inniulacht maidir le TF a usaid, go hairithe chun doiciméid dhatheangacha agus abhar
ar line a chruthq.

e Cumas oibrill i gcomhar le ranna éagsula agus le comhphairtithe seachtracha.

Inmhianaithe:
e Gra don Ghaeilge agus do chultar na hEireann.
e Ciiliocht ar Leibhéal 9 1 ndisciplin dbhartha
e Taithi ar imeachtai a eagra n6 ar chlair Ghaeilge a redchtail.
e Eolas ar uirlisi agus ardain teicneolaiochta Gaeilge.

3. CUR SiOS AR AN BPOST

Caidreamh Tuairiscithe

Ceanglaitear ar an té a cheapfar na dualgais a ghabhann leis an bpost a chomhlionadh, faoi
threoir ghinearalta an Leas-Uachtarain um Ghnothai Acadula a dtuairiscionn siad do, agus a
bhfuil siad freagrach do6 as na dualgais sin a chomhlionadh ar an gcéad dul sios.

Tuairisceoidh an té a cheapfar trid an Leas-Uachtaran um Ghnoéthai Acaduala d'Uachtaran an
Cholaiste agus/né do cibé Oifigigh Eile de chuid an Cholaiste a ainmneoidh an tUachtarén 6
am go ham. Rachaidh an té a cheapfar 1 dteagmhail le pearsanra eile an Cholaiste agus le
comhlachtai abhartha an Cholaiste le linn d6 na dualgais a ghabhann leis an bpost a
chomhlionadh.



Ta an caidreambh tuairiscithe faoi réir athbhreithnithe agus féadfar ¢ a athri 6 am go chéile, ag
teacht le riachtanais seirbhise agus forbairti sa Cholaiste.

Dualgais agus Freagrachtai

Airitear na dualgais agus freagrachtai seo a leanas ar fhreagrachtai agus dualgais an sealbhora
poist, ach nil siad teoranta doibh:

Cur chun cinn na Teanga agus Straitéis Teanga:

- Straitéisi a thorbairt agus a chur i bhfeidhm chun cur le hiisaid na Gaeilge ar Champais
CMgS i Luimneach agus i nDurlas.

- Infheictheacht agus isaid na Gaeilge a chur chun cinn 1 gcumarsaid inmheéanach agus
sheachtrach, i bhfoilseachain, agus in ébhair.

- Gniomht mar phointe teagmhéla don fhoireann, don lucht bainistiochta, agus don
phobal maidir le gach abhar a bhaineann leis an nGaeilge.

- A bheith i do bhall de Bhord na Gaeilge ag CMgS agus tacaiocht riarachéin a sholathar
don chomhlacht seo

Comhlionadh Reachtaiochta

- Cinnte a dhéanamh de go gcomhlionann an eagraiocht Acht na dTeangacha Oifigiula
agus reachtaiocht abhartha eile.

- Oibriu leis an Oifig um Rialachas Faisnéise agus um Bainistiocht Comhliontachta chun
nuashonruithe agus tuarascalacha rialta a sholathar maidir le comhlionadh oibleagéidi
teanga.

- Tacu le cur i bhfeidhm Bheartas Gaeilge agus le forbairt a dhéanamh air laistigh den
Cholaiste.

Combhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge

- Maoirseacht a dhéanamh ar sheirbhisi aistritichain agus proféla le haghaidh doiciméad,
tuarascalacha agus abhar poibliochta don Cholaiste agus aistriichdin a sholathar nuair
is ga.

- Tacaiocht a thabhairt do ranna agus foirne seirbhisi Gaeilge a chur ar fail.

- Cuidiu le cursai oilitna sa Ghaeilge a ullmht do bhaill foirne agus an Ghaeilge a chur
chun cinn san ionad oibre.

Cumarsaid:

- Oibrit 1 gcomhar leis an Oifig Cumarsaide Straitéisi agus Margaiochta chun abhar
Gaeilge a dhréachtti do shuiomh Gréasain an Choldiste, do na meain shoisialta, do
nuacht-litreacha agus do bhealai cumarsaide eile.

- Oibrit le foirne cumarsaide lena chinntit go n-tsaidtear an Ghaeilge go héifeachtach
in iarrachtai caidrimh phoibli, in imeachtai agus 1 bhfoilseachain.

Rannphairtiocht sa Phobal

- Imeachtai, ceardlanna agus tionscnaimh Ghaeilge a chur chun cinn agus tact leo
laistigh den Cholaiste agus sa phobal i gcoitinne.

- Caidreamh a bhunt1 le heagraiochtai seachtracha Gaeilge, le hinstititiidi oideachais agus
le comhlachtai culturtha.

- Pairt a ghlacadh i laethanta feasachta na Gaeilge agus i bhf€éilte cultirtha agus iad a
chur chun cinn.

Tacaiocht agus Oilitint

- Ranganna Gaeilge, ceardlanna, n6 deiseanna foghlama i gceantair Ghaeltachta a eagri

agus a ¢ascu don fhoireann agus do phairtithe leasmhara.



- Combhairle agus cinamh a sholathar d’thostaithe maidir le feabhas a chur ar a gcuid
scileanna teanga sa Ghaeilge.

Nil an liosta seo de na dualgais agus na freagrachtai uileghabhdlach. Ni ga go gcloitear le
haon duine aonair amhain an raon iomlan dualgas a chomhlionadh, mar éilionn an obair go
bhfeidhmeoidh baill foirne ar bhealach solubtha, agus go n-oibreoidh siad le chéile mar
thoireann. Coinnionn an Colaiste an ceart dualgais nua a shannadh agus/no baill foirne a
athshannadh chuig réimsi eile den Choldiste, mar fhreagra ar riachtanais seirbhise.

TEARMAI AGUS COINNIOLLACHA

Ginearalta

Sineoidh gach duine a fthostaitear conradh cui, ina mbeidh téarmai agus coinniollacha na
fostaiochta. Tugtar cur sios ar an bpost do gach iarratasoir ar thostaiocht agus beidh sé seo
mar chuid de dhoiciméadt an chonartha.

Ait Oibre

Is ¢ Colaiste Mhuire gan Smal, Luimneach, a bheidh mar ghnathait oibre ag an té a cheapfar.
Forchoimeéadann an Colaiste an ceart chun a cheangal ar an té a cheapfar oibrit 6 aon 4it eile.
Is riachtanas de chuid an Cholaiste ¢ go gcaithfidh an té a cheapfar conai laistigh d'achar

réasunta 6n gColaiste.

Oibrionn CMgS beartas maidir le hobair cumaisc, lena dtugtar deis don sealbhoir poist
freastal ar an oifig agus cianobair a dhéanambh, faoi réir fhoralacha an bheartais.

Eisiachas Seirbhise agus Obair Sheachtrach

Beidh ar an duine a cheapfar a c(h)uid airde agus cumais lanaimseartha a dhirit ar a c(h)uid
dualgas le linn a t(h)uaireanta oibre sa Cholaiste agus gniomht ar mhaithe le leas an
Cholaiste 1 gconai. Da bhri sin, fad a bheidh an t-iarratasoir rathuil ag obair sa Cholaiste, ni
théadfaidh sé/si, gan toilit 1 scribhinn roimh ré 6n Leas-Uachtaran Riarachain agus
Airgeadais, a bheith gniomhach n6 bainteach ar bhealach ar bith, go direach n6 go
hindireach, le haon ghn6 n6 gnoéthas eile 1 gcas ina bhfuil nd inar docha go mbeidh sé sin ag
teacht salach ar leasanna an Choldiste n6 ar chomhlionadh na ndualgais ar fostaiodh an duine
ina leith.

Ni dhéanfaidh an té a cheapfar, le linn a thréimhse oifige, obair sheachtrach ioctha ach
amhain ma ta cead faighte aige 6 Leas-Uachtaran Riarachdin agus Airgeadais Cholaiste
Mhuire gan Smal tabhairt faoin obair sin ar na téarmai agus na coinniollacha a
comhaontaiodh don fiontar faoi leith atd i gceist. I ngach cés, ta sé de dhualgas ar an té a
cheapfar cead roimh ré 6n Leas-Uachtaran Riarachdin agus Airgeadais a lorg 1 scribhinn. Ta
s¢ de dhualgas freisin, i ngach cas, ar an té a cheapfar a chur in il don duine n6é don
chomhlacht da bhfuil an obair 4 déanamh, go bhfuil an obair & déanamh 1 gcail



phriobhaideach agus nach féidir leis an gColaiste a bheith freagrach in imthosca ar bith as an
obair sin.

Tréimhse Phromhaidh

T4 an ceapachdn faoi réir ag an tréimhse phromhaidh 6 mhi chaighdeanach a chur i gerich go
sasuil. D’fhéadfai an tréimhse phromhaidh a shineadh faoi rogha an Cholaiste ach in aon chas
ni mhairfidh si nios m6 nd 11 mhi. Sinfear an tréimhse phromhaidh mar gheall ar
neamhlaithreachtai lena linn. Déanfar monatéireacht ar theidhmiocht agus ar iompar le linn
na tréimhse promhaidh tri phréiseas de chruinnithe meastnaithe. Beidh foirceannadh
fostaiochta le linn na tréimhse promhaidh faoi rogha an Cholaiste. Ni bheidh feidhm ag an
nds imeachta smachta maidir le dithostu le linn promhaidh i gcas fostaithe atd ar promhadh
agus ata fostaithe ag CMgS ar feadh tréimhse is giorra na 12 mhi..

Uaireanta Tinrimh

35 uvair in aghaidh na seachtaine até 1 gceist leis na huaireanta oibre lanaimseartha.

Is 1ad na gnathuaireanta dualgais nd Luan go Déardaoin, 9:00 am go dti 05:00 pm, le sos 16in
1 uvair an chloig gan phé gach 14 agus Dé hAoine, 9.00 am go dti 4.45 pm le sos 16in 45
ndéiméad gan pha. Mar sin féin, fAgann cinedl na ndualgas a ghabhann leis an bpost gur féidir
go mbeidh ar shealbhoir an phoist oibrit um thrathnona/ag an deireadh seachtaine anois is
aris chun freastal ar riachtanais seirbhise. Faoi réir bheartas an Cholaiste, féadfaidh sealbhoéir
an phoist leas a bhaint as “saoire chuitimh (TOIL)” n6 as ragobair sa chas go dtéann na
huaireanta oibre thar na huaireanta in aghaidh na seachtaine at4 leagtha amach sa chonradh.

Forchoimeéadann an Colaiste an ceart chun amanna tosaithe agus criochnaithe n6 laethanta
dualgais a choigeartu chun freastal ar riachtanais seirbhise.

Tuarastal

Ta an scala tuarastail an phoist seo faofa ag an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais,
Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta agus an tUdaras um Ard-Oideachas de réir Bheartais
an Rialtais maidir le luach saothair san Earnail Phoibli. Féadfar an rata luach saothair a
choigeartu 6 am go chéile de réir bheartas pa an Rialtais. Déanfar an ceapachan ar an scéla
tuarastail ag pointe atd ag teacht le Beartas P4 reatha an Rialtais. Ar phointe iontrala ar an
scala tuarastail a thosoidh iontralaithe nua sa Statseirbhis n6 san Earndil Phoibli mar ata
sainithe 1 gCiorclan 18/2010.

Is post ag grad an Oifig Feidhmiuchain an post seo. Le héifeacht 6n 1 Marta 2025 is € an
scala tuarastail bliantuil (arna ollardu) d'Ardoifigeach Feidhmiuchéin:

€58,266, €59,968, €61,668, €63,367, €65,069, €66,770, €68,470 €70,927(LSI 1) agus
€73,377(LSI 2)

Bronntar incriminti de réir comhaontuithe pa naisiunta.
locfar an tuarastal ar bhonn miosuil ar an 250 14 de gach mi, n6 ar an Aoine roimhe sin mas

ag an deireadh seachtaine a thiteann an 250 14, leis an tsaordid Paypath. T4& iocaiocht
tuarastal agus pa faoi réir asbhainti reachttla .i. Céain Ioncaim (IMAT), Ranniocaiochtai



Aoisliuntais, Arachas Séisialach Pa4-Choibhneasa (ASPC) agus Muirear Soéisialta Uilioch
(MSU)

Aoisliuntas

Leanfaidh an t-iarratasoir rathuil de bheith ina bhall den scéim aoisliuntais ina bhfuil sé
claraithe

Laghdu Pinsin

Ma4 bhi an té a cheapfar fostaithe cheana sa Statseirbhis no6 sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil
pinsean 4 thail aige n6 aici O6n Statseirbhis nd on tSeirbhis Phoibli né sa chas go n-ioctar
pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli le linn a n-aththostaithe beidh an
pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Forélacha eile), 2012.

Tabhair faoi deara le do thoil: Agus iarratas 4 dhéanamh ar an bpost seo, admhaionn an t-
iarrthdir go dtuigeann siad go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste, nuair is cui. Nil sé
beartaithe go dtacoidh an Colaiste le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe maidir le
ceapachain chuig an bpost seo.

Saoire bhliantuil

Is ¢ at4 sa teidliocht i leith saoire bhliantail don ghrad seo na 27 14 sa bhliain saoire. Ba cheart
saoire bhliantuil a ghlacadh nuair nach mbionn mic Iéinn 1 l4thair ar an gcampas, agus is ga
don Bhainisteoir Line dbhartha an tsaoire a fhaomhadh roimh ré.

Ceadaitear Laethanta Saoire Poibli de réir fhordlacha an Achta um Eagri Ama Oibre, 1997.
Saoire thinnis

Ta scéim roghnach p4 um shaoire breoiteachta ann, agus ta sonrai na scéime sin ar fail 6n
Oifig Acmhainni Daonna. Féadfar pa breoiteachta a cheadt d’fhostaithe a bhfuil fostaiocht
leantinach 3 mhi ar a laghad sa Cholaiste acu faoi réir théarmai Scéim P4 Breoiteachta na
Seirbhise Poibli. Bionn pa breoiteachta ag brath ar chomhoibriu iomlan agus ar
chomhlionadh iomlan nésanna imeachta an Cholaiste chun aslaithreacht a bhainistit.

Rundacht

Le linn d6/di a bheith ag obair i gColaiste Mhuire gan Smal, d’fhéadfai go mbeadh rochtain
ag an té a cheapfar ar thaisnéis, n6 d’théadfai go gcloisfeadh siad faisnéis, maidir le baill
foirne agus/n6 mic 1¢inn agus/né feidhmiu agus gné an Cholaiste. Meastar gur faisnéis runda
ata 1 bhfaisnéis den sort sin, lena n-airitear aon ghné de threagrachtai né d’theidhmiochtai an
Cholaiste, arna fail le linn na fostaiochta sa Cholaiste. Ni théadfar faisnéis a bhaineann le mic
léinn, baill foirne né gnd ar bith eile den Cholaiste a nochtadh né a phlé ar chuntar ar bith ach
amhain 1 bhfeidhmit na ngnathdhualgas agus ni chuirfear an thaisnéis sin in 1al do thriti
pairtithe mura bhfuil udaras ann ¢ sin a dhéanamh. Ina theannta sin, ni théadfar taifid a
thagail sa chaoi is go bhféadfadh daoine neamhtdaraithe iad a rochtain agus is g4 taifid a
choimead go slan sabhailte nuair nach mbionn siad ag teastail a thuilleadh.



Slainte & Sabhailteacht

Déanfaidh Colaiste Mhuire gan Smal timpeallacht oibre ata slan agus sabhailte a airithig, a
mhéid is féidir sin le réastin. A Tté sé de dhualgas ar gach fostai cliram réasunta a ghlacadh a
s(h)lainte agus a s(h)abhailteacht féin, agus sldinte agus sabhailteacht daoine eile, san ionad
oibre a chosaint. Ni mor do gach fostai cloi le gach beartas agus n6s imeachta sldinte agus
sabhailteachta ata i bhfeidhm i gColaiste Mhuire gan Smal, agus eolas a chur ar an Raiteas
Sabhailteachta.

Ni mor d’fhostaithe an Trealamh Cosanta Pearsanta arna thabhairt doibh a chaitheamh, agus
ni chuirfidh duine ar bith isteach ar aon fthearas, éadai cosanta no trealamh eile arna gcur ar
fail san ionad oibre chun criocha sldinte agus sabhdilteachta, na ni bhainfidh siad mi-usaid
astu, d’aon turas na go mearganta. Ceanglaitear go reachtuil/dlithiuil ar thostaithe a airithit
go ndéantar aon timpiste/tarliint a thuairiscit go pras don Oifigeach Slainte agus
Sabhailteachta ar Fhoirm Tuairiscithe CMgS ar Thimpiste/ar Tharltint.

Beartais, Rialacha agus Rialachain an Cholaiste

Fostoir earnala poibli is ea an Colaiste agus ta sé faoi cheangal ag Comhaontuithe Naisitnta.
Ta sé faoi cheangal freisin ag rialachéin, ciorclain agus treoracha a eisionn an Roinn
Airgeadais, an Roinn Oideachais, an Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde,
Nuélajochta agus Eolaiochta agus an tUdaras um Ard-Oideachas thar ceann an Rialtais.

Bionn fostaithe faoi réir fhoralacha bheartais, rialacha agus rialachain an Choldiste i gconai.
Airitear leis na beartais sin ach gan a bheith teoranta d6ibh Beartais Smachta agus
Chasaoide, Dinit ag an Ionad Oibre, Rialacha agus Rialachdin Scrudaithe, an Beartas maidir
le hUsaid Fhreagrach Riomhairi, agus Usaid Acmhainni Teicneolaiochta Faisnéise. Ni mor
do gach fostai eolas a chur ar a bhfuil sna Beartais agus Nosanna Imeachta, a bhfuil fail
orthu ar Thairseach Foirne an Cholaiste.

Foirceannadh Fostaiochta

Féadfar éiri as an bpost seo ach fogra dhd mhi féilire ar a laghad a thabhairt i scribhinn.

Ar fhoirceannadh na fostaiochta agus roimh do6ibh an Cholaiste a thagail, ni mor do bhaill
foirne a thabhairt ar ais don Choléiste gach leabhar, tuarascail, meabhran, comhfhreagras,
paipéar, taifead, tuairisc, comhad lena n-diritear sonrai i gcomhaid leictreonacha, diosca
riomhaire, diosca ata taifeadta go leictreonach, agus gach doiciméaduchan eile, agus gach
maoin eile, lena n-airitear eochracha oifigi, ar leis an gColaiste iad n6 a bhaineann lena ghné
no6 lena ghnothai ata i seilbh baill foirne n6é faoina c(h)aram nuair a dhéantar an thostaiocht a
thoirceannadh.

5. PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Modh Roghnuchain don cheapachan

Gearrliostu
Tiocfaidh sainghrapa le chéile chun gearrliosti a dhéanamh de na hiarratasoéiri, bunaithe ar
critéir réamhdhearbhaithe.



Is iad seo a leanas na critéir a usaidfear chun iarrthoiri a ghearrliostu don cheapachdn seo:

e Is inmhianaithe cdiliocht tria leibhéal ar leibhéal 7 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai
sa Ghaeilge, 1 léann na Gaeilge, sa teangeolaiocht, n6 i réimse gaolmhar a bheith ag
iarrthoiri, mar aon le taithi 3 bliana ar a laghad 1 suiomh Gaeilge i gcdil ghairmiuil.

N6 Taithi ghairmitil abhartha 6 bliana ar a laghad ar chur chun cinn na Gaeilge agus ar
bheith ag obair i r6l maidir le cur chun cinn na Gaeilge n6 i bpost comhchosuil
Sarchumas i scriobh agus i labhairt na Gaeilge — ar leibhéal inniulachta gairmitla.
Taithi ar bheith ag obair i r6l maidir le cur chun na Gaeilge n6 i bpost comhchosuil
Taithi ar chirsai aistritchain, profléitheoireachta, nd ateangaireacht.

Innitlacht maidir le TF a tusaid, go hairithe chun doiciméid dhatheangacha agus abhar
ar line a chruthu.

Is mo an lion iarratas a fhaightear ar phost né an lion iarratas is ga chun an foluntas a lionadh
go hionduil. In ainneoin go bhféadfadh iarrthéir riachtanais inchailitheachta an chomortais a
chomhlionadh, dd mbeadh an lion sin iarratas ar an bpost ann nach bhféadfai go praiticiuil
gach aon iarrthoir a chur faoi agallamh, d’fhéadfadh an Colaiste a chinneadh nach gcuirfi
faoi agallamh ach lion airithe iarrth6iri. Ni hionann € sin agus a ra nach bhfuil na hiarrthéiri
eile oirtinach don phost. Is ¢ atd ann na go bhfuil iarrthoiri irithe ann agus dealraionn sé,
bunaithe ar a n-iarratas, go bhfuil siad nios cailithe agus/nd go bhfuil taithi nios abhartha acu.
Mar sin, is den riachtanas ¢ go gcinnteoidh gach aon iarrataséir go gcuirfidh siad an fhaisnéis
abhartha go 1€ir san iarratas agus go l1éireoidh siad go soiléir conas mar a chomhlionann siad
na critéir ata sainithe don phost.

Féadfaidh measiinii mianaigh ar cheann amhéin n6 nios mé de na hinnitlachtai riachtanacha
don phost a bheith mar chuid den phroéiseas roghntchain.

Agallamh

Déanfaidh Bord Agallaimh moladh maidir le ceapachan. Beidh an ceapachan bunaithe ar an
moladh sin, ach amhain nuair is g& imeacht uaidh mar gheall ar chdrsai slainte no ar taifead
mi-oiritnach i bhfostaiocht roimhe seo. Bunofar painéal as a d'fheadfai ceapachain mar
Chomhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge chuig an bpost a lionadh le linn shaolré an phainéil (12
mhi).

Ni mor d’iarrthéiri fianaise dhoiciméadach chui a sholathar ar an oilitint agus ar an taithi ar
fad ata acu, dar leo, ma éilionn an Colaiste a leithéid.

Measunu Slainte Réamhfhostaiochta

D’théadfai a iarraidh ar iarrthoiri rathala, roimh a gceapachan, dul faoi scagthastail slainte
réamhthostaiochta chun na riachtanais maidir le sldinte a chomhlionadh.

Grinnfhiosruchan an Gharda Siochana

Féadfar a cheangal ar iarratasoiri rathula dul faoi ghrinnthiosrichan an Gharda Siochana..
Cuirfear treoracha soiléire ar an bprodiseas sin ar fail in am is 1 dtrath. Cuirfear as an direamh
don cheapachan iarrataséiri nach gcloionn le riachtanais an Choldiste ina leith sin. . Maidir le
hiarrataséiri a raibh cénai orthu lasmuigh d’Eirinn ar feadh tréimhse charnach 36 mhi né



nios mo6 agus iad 18 mbliana d’aois nd nios moé, ni mér déibh Deimhnit Imréitigh a sholathar
6 na pailini sa tir no sna tiortha a raibh conai orthu. Tabhair faoi deara gur faoin iarratasoir
atd sé aon chostas a bhaineann leis an bproiseas sin a ioc

Iarratasoiri lasmuigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE)

Failtionn Colaiste Mhuire gan Smal roimh iarratais 6 iarrthoiri lasmuigh de LEE, ach ba
cheart do na hiarratasoiri sin sin eolas a chur ar bheartas dbhartha an Rialtais sula ndéanann
siad iarratas. T4 tuilleadh faisnéise 6n Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta ar fail anseo:
Economic migration policy - DETE (enterprise.gov.ie)

Iarratais a Dhéanamh

Ni mor iarratais a chur isteach ar fhoirm iarratais oifigiuil i bhformaid chléscriofa. Ni
ghlacfar le hiarratais atd lJamhscriofa n6 neamhiomlan. Is féidir foirmeacha iarratais don bpost
seo a 1o0slodail ¢ laithrean gréasain Cholaiste Mhuire gan Smal www.mic.ul.ie/about-
mic/vacancies Ni mor iarratais a chur isteach ar riomhphost chuig recruitment(@mic.ul.ie leis
an teideal abhair Comhordaitheoir Seirbhisi Gaeilge trath nach déanai na:

2pm D¢ Luain, 14 Aibrean 2025.

Tabharfaidh an Oifig Acmhainni Daonna admhail go bhfuarthas d’iarratas tri riomhphost a
sheoladh chuig an seoladh riomhphoist a thabharfar. Déan cinnte féachaint sa Turscar agus
sa Dramhphost mar d’théadfadh sé tarlu go ndéanfai an admhail a sheoladh ann bunaithe ar
shainroghanna do chuntais riomhphoist Més rud ¢ nach bhfaigheann tii admhail laistigh de 2
14 oibre go bhfuarthas d'iarratas, déan teagmhail le hr@mic.ul.ie.

Ni ghlacfar le hiarratais at4 déanach.

Ni bheidh an Colaiste freagrach as aon chostais, costais taistil san aireamh, arna dtabht ag
iarrthoiri 1 dtaca lena n-iarratas.

Dichaileofar 6n gcomortas aon iarrthoir a dhéanfaidh iarracht, go pearsanta nd tri aon duine
eile ag gniomht ar a s(h)on, canbhasail n6 dul 1 bhfeidhm ar bhealach eile ar thoradh an
phroisis roghntichain/agallaimh i bhfabhar do/di féin. Tabharfar neamhaird ar aon
aighneachtai a dhéanfar ar son iarrthora 1 ngan thios do/di

Is fostoir comhionannas deiseanna ¢ Colaiste Mhuire gan Smal. Bronnadh ddmhachtain chré-
umha Athena SWAN ar Choldiste Mhuire gan Smal mar aitheantas ar ar dtiomantas do chur

chun cinn an chomhionannais agus na cothromaiochta deiseanna do chach san ardoideachas.
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